Traktandum 4

Stellenplan Reformierte Kirchgemeinde Biberist-Gerlafingen ab Mitte 2026 26.05.2026
|Hinweis: wegen der stark schwankenden Pensen sind die Katechet/innen nicht im Stellenplan aufgefuhrt | von der KGV genehmigt am 16.06.2026
Aktueller
Personalbestand % Antrag bestehender
gemass untenstehen- [[Letztmals bewilligter Stellenplan |Veranderung Stellenplan KGV
der Liste KGV vom 22.11.2024 Stellenprozente  |vom 16.06.2026
Ist Soll Soll
Pfarramt 160 160 20 max. 160 - 180
Sozialdiakonie 180 180 max. 150 - 180
Kirchenmusik 35 35 35
Kirchgemeindeverwaltung 200 200 200
Hauswarte/Sigriste 208 208 -20 188
Total 783 783 0 max. 783
Person Stellen-% NEU Funktion
Pfarramt
Pfr. Stefan Dietrich 100% 100% Pfarramt Lohn-Ammannsegg + Biberist
Pfrn. Sonja Glasbrenner 60% - Pfarramt Gerlafingen-Obergerlafingen + Teile Biberist
Pfarrer*In 60-80% Pfarramt Gerlafingen-Obergerlafingen + Teile Biberist
Total 160% max. 180%
Sozialdiakonie
Susanna Sturzenegger 100% 100% mit Schwerpunkt Altersarbeit ganze Kirchgemeinde
Jeannine Keller 80% - mit Schwerpunkt Jugendarbeit ganze Kirchgemeinde
Sozialdiakon*In 50-80% mit Schwerpunkt Jugendarbeit + Unterricht ganze Kirchgemeinde
Total 180% max. 180%
Kirchenmusik
Thomas Zircher 35% 35% Organist
Total 35% 35%
Kirchgemeindeverwaltung
Ingrid Rettenmund 100% 100% Verwalterin der Kirchgemeinde
Eliane Jseli 100% 100% Verwaltungsangestellte/Stv. Verwalterin/30% Pfarramt
Total 200% 200%
Hauswart*in/Sigrist*in
Markus Lischer 80% - Hauswart/Sigrist Kirchgemeindehaus G-OG
Angela Petrovic 43% 43% Hauswartin/Sigristin Lukaskirche Lohn-Ammannsegg
Madeleine Begert 50% 80% Hauswartin/Sigristin Kirchgemeindehaus Biberist-Gerlafingen-Obergerlafingen
Roger Marrer 35% 35% Hauswart/Sigrist Thomaskirche Biberist-Gerlafingen
Heinz Muller 20% Umgebungsarbeiten ganze Kirchgemeinde (im Std.-Lohn)
Elin Schar 10% Stv. Sigristin Thomas- und Lukaskirche (im Std.-Lohn)

Total 208% 188%



